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Droit de retrait, abandon de poste et assignation

Il est probable que des professionnels de vos établissements invoquent le droit de refrait face
a la gestion de la crise d'épidémie de COVID 19 ou abandonnent leur poste.

Dans ces deux situations, il conviendra d'éfre trés précautionneux et rigoureux dans leurs
gestion en veillant notamment & la bonne réalisation et maitrise des outils RH afférents.

Egalement, il faut prendre en considération les statuts des établissemenis employeurs :
publics et privés.

La spécificité du secteur public, par définition, est qu'il répond & des obligations et exigences
de service public, auguel le secteur privé EHPAD n'est pas asfreint. Ainsi, les notions de
continuité de service public et'ou d activité d'intérét général permettent d'actionner des leviers
juridiques précis et contraignants dans la gestion du personnel pour le secteur public, sans
équivalent pour le secteur privé (sauf accords locaux et conventions cadres le prévoyant).

L’abandon de poste

L’abandon de poste se distingue du droit de retrait. Il se matérialise par une absence irréguliére
sans prévenance et/ou sans justificatifs. Elle est donc constatée de fait par I'employeur. Suite
a ce constat d'absence iréguliére, une mise en demeure doit ére envoyée a l'agent. Dans le
cas présent, nous vous conseillons d'assortir cette mise en demeure d'une assignafion.
L'assignation_est spécifique au secteur public.

En cas de refus de I'agent de revenir et'ou de silence gardé, il convient de procéder a la
radiation des cadres et aux retenues sur salaires pour |la période constatée en abandon.

Le secteur privé peut avoir créé via des accords locaux et/ou des conventions cadres des
procédures équivalentes a I'assignation en secteur public.

Si pas, il peut mettre en demeure le professionnel de revenir travailler et tirer les conclusions
qu'il considére opportunes en cas de non-retour de 'agent (retenues sur salaire, licenciement,
etc.), selon le code du travail et les accords et conventions-cadres existantes.

Le droit de retrait

Le droit de retrait est quant a lui caracterisé par une manifestation explicite de ne pas vouloir
travailler dans des conditions présentant un « danger grave et immédiat pour la vie et la
santé » des professionnels. La crise épidémique COVID19 correspond vraisemblablement a
ces conditions.

Pour les deux secteurs (public et privé), il vous est toutefols conseillé d'avoir recherché en
amont toutes les autres alternatives possibles pour éviter de recourir par assignation aux



