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Avant de renseigner le formulaire d'‘engagement, le
Comite de pilotage du projet doit :
e prendre connaissance du quide de campagne et du
guestionnaire
e désigner le pilote et le référent (il est recommande d'identifier 2
personnes differentes)

o utiliser I'auto-évaluation de la capacité d'engagement
o définir le périmetre de I'enquéte
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@ Choisir son périmetre
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gécurite

Mono activite, Perimetre
>

une seule specialité ETABLISSEMENT

Plusieurs activites, Perimetre
spécialités et parcours COLLECTIF(S)
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Le collectif peut correspondre

e S0it a un découpage administratif : unité
fonctionnelle, service, pole...
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e SOit a une logique de fonctionnement commune :
le bloc opératoire, I'activité d’endoscopie, une prise
en charge en sismothérapie, une prise en charge de
RAAC (rehabilitation amélioree apres chirurgie), une
prise en charge en salle de césariennes...
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Un groupe pluriprofessionnel appartenant au méme établissement, dont les membres
participent a la prise charge des patients d’'une spécialité ou d’'un parcours défini, et qui
disposent de regles de fonctionnement communes

ont nécessairement besoin de communiquer, de coopérer et de s’alerter

Le collectif est : Le collectif n'est pas :

- Un panel de professionnel
R P de prOfESSIOnnEIS’ Une catégorie professionnelle (les

iImpliqués dans les soins sur un cadres par ex)

parcours ou une Spécialité qui se Un groupe composé de représentants
! de chaque catégorie professionnelle ou

coordonnent ou echangent (via d'un secteur _—

réunions de staff, dossier du V/n
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patient....) NSy’




......

FORAP

Fédever MUTUNISQT lﬂﬂWGY

— @ Identifier les professionnels du collectlf _
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Professionnels en contact avec le patient au cours de sa prise en charge =
dispensant des soins aux patients ou accompagnant le patient au cours de sa prise en

charge

Travaillant a temps plein ou a temps partiel dans le collectif de travail/service

Intervenant au moins une fois par semaine dans le collectif de travail/service

Presents dans le service depuis au moins un mois
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= un decoupage administratif : unité fonctionnelle, service, pole...
Ex service de médecine interne : medécins, IDE, AS, ASH, secréetaire

= une logique de fonctionnement commune (specialité ou activité) :

Ex bloc opératoire : TOUS LES PROFESSIONNELS QUI INTERVIENNENT
AU SEIN DU BLOC : chirurgiens, anesthésistes, IBODE, IADE, brancardiers,
ASH, chef de bloc, interne, radiologue, secrétaire de bloc...

Ex cancérologie: TOUS LES PROFESSIONNELS QUI INTERVIENNENT
SUR LE PARCOURS : oncologue meédical, chirurgien, radiothérapeute,

medecin nucléaire, anatomopathologiste, diététicien, IDE... )
CEPPRAAL

=




Ay Renseigner la fiche d'engagement @

.....

Cul’cwe

Secu ﬂte

e VOUS pouvez engager plusieurs collectifs

e || n'existe pas de critere de choix des collectifs

e || n'existe pas de nombre minimum ou maximum d'individus au
sein d'un collectif

Faites des choix pertinents, en cohérence
avec votre stratégie gualite / sécurité des

soins Ay |
s .



